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CENTRO UNIVERSITARIO DO RECIFE (Unipesu)

REGIMENTO

TITULOI
DO CENTRO UNIVERSITARIO, SEUS FINS E OBJETIVOS

Art. 1° O CENTRO UNIVERSITARIO DO RECIFE (Unipesu), instituicio de
ensino superior com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Recife,
Estado de Pernambuco, é mantido pela APESU ENSINO SUPERIOR DE
PERNAMBUCO LTDA., sociedade empresaria limitada, com fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n®11.870.359/0001-36, com sede em Olinda e foro em Recife, registrada
na JUCEPE sob NIRE n°® 2620247965-1 em 29 de marco de 2019.

Art. 2° A instalacdo de unidades de ensino nos limites do municipio de Recife,
Estado de Pernambuco, ocorrera de acordo com o planejamento da Entidade Mantenedora
e em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario,
nos termos da legislagéo.

Art. 3° O CENTRO UNIVERSITARIO DO RECIFE (Unipesu), doravante
denominado “Centro Universitario”, rege-se:

| - Pelo seu Estatuto;

Il - Pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora;

I11 - Por este Regimento Geral;

IV - Pela legislacédo pertinente em vigor;

V - Pelos demais atos normativos internos, no que couber.
Art. 4° S80 objetivos do Centro Universitario:

| - Contribuir para o desenvolvimento da educacdo superior, estimulando o
desenvolvimento cientifico, cultural e social;

Il - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagéo continua;

Il - Incentivar o trabalho de pesquisa, notadamente como iniciacdo cientifica,
visando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura;

IV - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e do conhecimento cientifico;



V - Transmitir o saber por meio do ensino, de publicacdes e de outras formas de
comunicacéo;

VI - Promover o estudo sistematico de problemas atuais, em particular os
nacionais e regionais, prestando servigos especializados a comunidade e estabelecendo
com esta uma relacdo de reciprocidade e parceria;

V11 - Cooperar para o desenvolvimento socioecondmico e cultural da comunidade;

VIII - Promover a inclusdo social e implementar politicas de a¢des afirmativas
para reduzir as desigualdades sociais na sua regido de atuacéo.

Paragrafo unico. Para a consecucdo de seus objetivos, o Centro Universitario
desenvolvera suas atividades estabelecendo intercambio com entidades e institui¢oes
nacionais e estrangeiras por meio de contrato ou convénio.

Art. 5° O Centro Universitario obedecera aos principios de respeito a dignidade
da pessoa humana e aos seus direitos fundamentais, proscrevendo qualquer forma de
discriminacao.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DO CENTRO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

~ Secao |
Dos Orgéos Colegiados

Art. 6° Sdo 6rgdos colegiados da administracao superior o Conselho Universitéario
— CONSUNI e 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, cuja composicao
e atribuicdes sdo definidas no Estatuto.

Art. 7° Aos 6rgdos colegiados aplicam-se as seguintes normas:
| - Os drgéos colegiados retinem-se ordinariamente uma vez a cada semestre,
convocados pelo Reitor, e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, mediante

iniciativa dessa autoridade ou solicitacdo de maioria simples de seus membros.

Il - Os colegiados funcionam com a presenca de dois tercos de seus membros e
suas decisOes sdo tomadas pela maioria simples dos votos dos membros presentes;

I11 - O presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, tera o
voto de qualidade;

IV - As reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero;
V - As reunides ordinarias sdo convocadas por escrito, com antecedéncia de

setenta e duas horas, pelo menos, mencionando-se 0 assunto que deve ser tratado, salvo
se for considerado sigiloso pelo Reitor;



VI - Das reunides seré lavrada ata circunstanciada, aprovada e assinada na reunido
seguinte;

VII - E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade académica o
comparecimento dos membros do colegiado as reunides plenérias de conselhos ou de
comissdes das quais facam parte;

VIII - As reunides dos colegiados serdo compostas por leitura e aprovacao das
atas, ordem do dia e comunicag0es diversas.

8§ 1° S&o normas nas votacoes:
| - Nas decisdes relativas a pessoa, a votacao € sempre secreta;

Il - Nos demais casos, a votacdo, mediante requerimento, pode ser nominal ou
secreta;

I11 - N&o é admitido o voto por procuracao;

IV - Os membros do colegiado tém direito a um voto, mesmo que a eles pertencam
sob dupla condigéo.

§ 2° Além das aprovacdes, autorizacGes, homologacdes e atos que se concretizem
por constarem em ata a serem comunicadas as partes interessadas, as decisdes dos
colegiados podem, conforme a natureza, assumir a forma de resolucgdes, portarias ou
instrucdes normativas a serem baixadas pela autoridade competente.

Art. 8° O Reitor pode pedir reexame das deliberacbes dos colegiados superiores
até quinze dias ap0s a reunido em que tiverem sido tomadas.

Secéo 11
Da Reitoria

Art. 9° A Reitoria é o 6rgdo executivo superior do Centro Universitario que
coordena e superintende todas as atividades, sendo de sua competéncia:

| - Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais postos a disposicao
do Centro Universitario, visando ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - Formular o Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario,
bem como a proposta orcamentaria, encaminhando-os para aprovacdo dos Orgaos
competentes;

I1l1 - Coordenar e controlar a execucdo dos planos aprovados, avaliando os
resultados e adotando as medidas para o seu cumprimento.

Art. 10. A Reitoria € dirigida pelo Reitor, cujas atribuicdes sdo definidas no
Estatuto.



Art. 11. O Reitor € nomeado pela Entidade Mantenedora para mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzido.

Art. 12. Em suas faltas e impedimentos, o Reitor é substituido pelo Vice-Reitor,
designado pelo Reitor, que também o sucedera em caso de vacéancia, até novo provimento.

Art. 13. O Vice-Reitor tem atribui¢des de assessoramento no ambito da Reitoria,
assim como outras atribuicdes delegadas pelo Reitor.

Secéo Il
Da Vice-Reitoria

Art. 14. A Vice-Reitoria é 6rgdo de assessoramento da Reitoria responsavel pelo
acompanhamento, em sua area de competéncia, da unidade académica e administrativa
do campus.

Art. 15. A Vice-Reitoria é dirigida por um vice-reitor, de livre escolha do reitor,
na forma estabelecida pelo Estatuto e por este Regimento Geral, cujas atribuigcdes sdo
definidas no Estatuto.

8§ 1 Cabera ao reitor designar o vice-reitor que o substituira em suas auséncias ou
impedimentos.

Secéo IV
Da Diretoria

Art. 16. A Diretoria é o 6rgao executivo auxiliar da Reitoria responsavel pelo
planejamento, coordenacado, controle e avaliacdo de todas as atividades académicas de
ensino, pesquisa, extensdo e cultura do Centro Universitario.

Art. 17. A Diretoria esta a cargo de um Diretor, designado pelo Reitor.
§ 1° O Diretor, com a aprovacdo do Reitor, poderd nomear um docente para
exercer a funcdo de Coordenador Pedagdgico, para auxilia-lo na administracdo didatico-

pedagogica dos cursos.

§ 2° Os Coordenadores de Curso de graduacdo e de programas de pds-graduacao
ficardo a ele subordinados.

Art. 18. O Diretor tem atribui¢fes permanentes no ambito do Centro Universitério,
competindo-lhe ainda exercer outras funcgdes para as quais seja designado pelo Reitor.



~ SecaoV
Dos Orgéaos Suplementares

Art. 19. Os Orgdos suplementares, subordinados a Reitoria, desenvolvem
atividades especificas de assessoramento e suporte as acdes do Centro Universitario.

Art. 20. Os o6rgdos suplementares do Centro Universitario sdo:

| - Biblioteca;

Il - Centro de Tecnologia e Informacéo;

I11 - Comissao Propria de Avaliacéo;

IV - Secretaria;

V - Tesouraria.

Paragrafo Unico. Por iniciativa da Reitoria, ouvida a Entidade Mantenedora, esses
Orgdos poderdo ser criados, suprimidos ou alterados, submetidos os atos aos colegiados
superiores.

Art. 21. A Biblioteca é responsavel pelo continuo provimento, guarda,
manutencdo, atualizacdo e divulgacdo do acervo e da producéo cientifica e cultural do
Centro Universitario, podendo apoiar e desenvolver programas e projetos de incentivo a

cultura em geral, a leitura e a formacao de leitores.

Art. 22. As competéncias, estrutura e funcionamento da Biblioteca serdo
especificados em regulamento proprio.

Art. 23. O Centro de Tecnologia e Informacdo é o 6rgdo que da suporte
tecnoldgico ao Centro Universitario em suas acoes.

Art. 24. A Comissdo Prdpria de Avaliagio — CPA é um o6rgdo autébnomo
responsavel pela conducao dos processos de avaliacdo internos do Centro Universitario,
de sistematizacdo e prestacdo das informacGes solicitadas pelos 6rgdos oficiais do
Ministério da Educacao.

Art. 25. A Secretaria é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo, execucao e registro
dos servicos académicos e pelo registro de diplomas, dirigido por um secretario
académico, designado pelo Reitor.

Art. 26. A Tesouraria é o 6rgdo responsavel pelo gerenciamento de toda a receita
apurada pelo Centro Universitario, dirigido por um tesoureiro, designado pelo Reitor.



CAPITULO NI
DA ADMINISTRAGCAO ACADEMICA

Secao |
Das Coordenac0es de Curso

Art. 27. A Coordenagéo de Curso tem por fungdo o acompanhamento, o controle
e a avaliacdo das atividades de ensino dos respectivos cursos de graduacgéo e programas
de pos-graduacéo.

Art. 28. A Coordenacdo de Curso é exercida por um Coordenador de Curso,
indicado pelo Diretor e designado pelo Reitor.

Art. 29. Sdo atribui¢cdes do Coordenador de Curso:

| - Responsabilizar-se pela criacdo e acompanhamento do Nucleo Docente
Estruturante de seu curso;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades dos cursos sob sua coordenacéo,
promovendo integra¢do com outros cursos;

Il - Selecionar, em primeira instancia, o corpo docente segundo a titulacdo e
aderéncia as disciplinas e atividades;

IV - Submeter aos 6rgaos superiores 0s projetos de pesquisa e extensdo vinculados
ao Curso;

V - Propor convénios de interesse dos cursos;

VI - Elaborar e apresentar relatorios das atividades do periodo anterior, bem como
o planejamento referente ao periodo subsequente;

VII - Cumprir e fazer cumprir as determinacfes estatutarias e regimentais e as
deliberacdes dos 6rgaos superiores do Centro Universitario;

VIII - Propor coordenadores auxiliares, quando for o caso;

IX - Exercer as demais funcGes exigidas para o bom desempenho da Coordenacéo
de Curso.

Secéo 11
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 30. O Nucleo Docente Estruturante (NDE), érgdo consultivo constituido por
membros escolhidos dentre os docentes de cada curso, atua na concepcao, implantacéo e
consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 31. O Nucleo Docente Estruturante tera por fungdes:
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| - Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

I11 - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de pesquisa e programas de
extensdo, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos
de graduacao.

Art. 32. A composicdo e a competéncia do Nucleo Docente Estruturante, em
obediéncia a legislacdo educacional, atenderdo aos seguintes critérios:

| - Ser constituido por um minimo de cinco professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

Il - Ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em
programas de pds-graduacao stricto sensu;

Il - Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral;

Art. 33. Os membros do Nucleo Docente Estruturante sdo indicados pelo
Coordenador do Curso e designados pelo Reitor, com um mandato de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos, a fim de assegurar a continuidade no processo de
acompanhamento do curso.

Art. 34. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, pelo menos, uma vez por
semestre letivo.

Secéo 1
Do Colegiado de Curso

Art. 35. O Colegiado de Curso, 6rgao de natureza consultiva e auxiliar, tem a
funcdo de analisar e propor medidas didatico-pedagogicas para o funcionamento dos
cursos e para a sua integracdo nos diversos programas de ensino, de pesquisa e de
extensao.

Art. 36. O Colegiado de Curso tem a seguinte composi¢éo:

| - Coordenador do Curso, seu presidente nato;

Il - Cinco representantes do corpo docente que participam das atividades didaticas
do curso;

[11 - Um representante do corpo discente.
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8 1° Os representantes do corpo docente s&o escolhidos por seus pares,
participantes das atividades didaticas do curso, para mandato de dois anos, permitida a
reconducdo, observada a representacdo docente por série do curso, sempre que for
possivel.

8 2° O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, indicado
anualmente por seus pares.

Art. 37. Ao Colegiado de Curso compete:

| - Aprovar o plano das atividades de curso;

Il - Responsabilizar-se pelo oferecimento das atividades e disciplinas relacionadas
com seu curso, nas diferentes modalidades, de acordo com o Projeto Pedag6gico e com a

legislacdo vigente;

Il - Elaborar as ementas, 0os programas e os planos de ensino das atividades e
disciplinas de seu curso, ouvido o Nucleo Docente Estruturante;

IV - Promover metodologias ativas para o ensino de seu curso nas diferentes
modalidades;

V - Elaborar e propor projetos de pesquisa e de extensdo na area de sua
competéncia, e encaminha-los aos 6rgdos competentes do Centro Universitario;

VI - Participar de programas, atividades e projetos de pesquisa e extensdo de
natureza interdisciplinar;

VIl - Promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros eventos
aprovados para 0 Seu Ccurso;

VIII - Propor comissdes especiais para assuntos especificos;

IX - Indicar professores para admissdo docente, considerando sua titulacdo e
competéncia para a atividade de destino;

X - Distribuir aos membros do corpo docente encargos de ensino, pesquisa e
extenséo;

XI - Promover a articulacéo e integracdo das atividades docentes;

XII - Avaliar o desempenho individual de cada docente;

X111 - Acompanhar a expanséo do conhecimento nas areas de sua competéncia por
meio de intercdmbios e pelo incentivo a participacdo dos docentes em eventos cientificos

e culturais nas respectivas areas profissionais;

X1V - Relacionar-se com os 0rgéaos de ensino e de classe relativos ao seu curso;

12



XV - Exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no &mbito de sua competéncia.

Art. 38. As reunides do Colegiado de Curso se realizam pelo menos uma vez por
semestre por convocagdo do Coordenador do Curso.

8 1° O Colegiado de Curso retne-se em sessdo extraordinaria quando convocado
pelo Reitor, pelo Diretor, Coordenador do Curso ou, ainda, por determinagédo de dois
tercos de seus membros.

8§ 2° As reunides do Colegiado de Curso sdo presididas pelo Coordenador do Curso
ou, em suas faltas ou impedimentos, pelo membro mais antigo na instituigéo e pertencente
ao Colegiado.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 39. Os programas de ensino assumem a forma relativa a composicdo
curricular, integrando as atividades exigidas para obtencéo de grau académico, diploma
ou certificado, de acordo com a legislacdo vigente.

8§ 1° As atividades dos cursos incluem disciplinas, praticas, estagios, exercicios,
tarefas, pesquisas, monografia, acdes de extensdo e demais, respeitadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso.

§ 2° As atividades e disciplinas oferecidas na modalidade a distancia, em cada
curso, deverdo ater-se aos limites estabelecidos pela legislagédo vigente.

8 3° As acOes de ensino a distancia devem ser utilizadas com a finalidade de levar
o aluno a compreender e utilizar as tecnologias digitais de forma critica, reflexiva e ética,
COMoO recurso para acessar, assimilar, disseminar e produzir conhecimento.

Art. 40. A responsabilidade pela organizacdo dos programas e das atividades dos
cursos cabe ao Coordenador do Curso ao qual as atividades sdo afetas.

Art. 41. A responsabilidade pela transmissdo do contetdo das atividades dos
cursos cabe ao corpo docente ao qual as atividades séo afetas.

Secéo |
Da Graduacéao

Art. 42. Os cursos de graduacdo destinam-se a oferecer a formagdo em &reas
fundamentais do conhecimento humano, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio regular ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 43. A organizacdo curricular dos cursos de graduacdo é constituida por
atividades compreendidas em uma ou mais das seguintes areas:

13



| - Formacéo geral e humanistica;

Il - Desenvolvimento de habilidades e competéncias relativas ao campo principal
de estudo;

Il - Formacdo complementar.

IV - Atividades académicas diversas, tais como estagios, pratica profissional,
trabalhos de campo, estudos disciplinares, atividades préaticas supervisionadas,
dissertagdo, participacdo em programas de extensao ou pesquisa e monografia.

8 1° A organizacdo curricular contemplara obrigatoriamente as orientagdes
constantes das Diretrizes Curriculares Nacionais, como indispenséaveis a habilitacdo
profissional.

§ 2° Em qualquer periodo do curso, a critério do CONSEPE, poderdo ser
introduzidas novas atividades, a fim de manter a unicidade do curso e integrar 0s
diferentes conhecimentos adquiridos.

§ 3° As atividades unificadoras receberdo a denominacdo do nome do curso
seguido da palavra “integrado(a)”.

§ 4° Para cada curso de graduacdo, ¢ especificada a carga horéria distribuida pelas
atividades da respectiva organizacdo curricular.

8§ 5° A carga horaria do curso e as atividades em regime de dependéncia poderéo,
a critério do CONSEPE, ser oferecidas na modalidade a distancia, respeitada a legislacéo
vigente.

8 6° As normas de funcionamento e as estruturas curriculares dos respectivos
cursos sao aprovadas pelo CONSEPE.

8 7° As atividades académicas previstas no inciso IV do caput poderdo ser
disciplinadas por regulamentos préprios.

Art. 44. Os cursos de graduacdo sao organizados de forma a que todos 0s seus
requisitos possam ser cumpridos dentro de um nimero de periodos letivos previamente
estabelecido em correspondéncia ao previsto na legislacdo vigente.

§ 1° Cada periodo letivo é constituido por um conjunto de atividades e/ou
disciplinas que, a depender da turma de entrada, podera ter uma composicéo diferente.

8§ 2° Os requisitos para graduacdo podem ser cumpridos pelo aluno em ndmero

maior ou menor de periodos letivos, desde que observados os limites de integralizacdo
fixados para cada curso e o tempo previsto para jubilamento.
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Secéo Il
Dos Cursos Superiores de Tecnologia

Art. 45. Os Cursos Superiores de Tecnologia por campos de saber, de graduacéo
em nivel superior, sdo um conjunto de atividades sistematicas, abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio regular ou equivalente e que tenham sido classificados
em processo seletivo.

8§ 1° Os Cursos Superiores de Tecnologia sdo cursos superiores de graduagéo de
formacédo especifica, com destinacdo coletiva, conduzindo a diploma de graduacdo de
Curso superior.

8§ 2° Os Cursos Superiores de Tecnologia destinam-se & obtengéo de qualificacoes
tecnoldgicas, profissionais e académicas.

8§ 3° A carga horaria dos Cursos Superiores de Tecnologia obedecera a legislacao
pertinente.

§ 4° O CONSEPE e 0 CONSUNI disciplinardo a oferta dos Cursos Superiores de
Tecnologia, de acordo com a legislacéo vigente.

Secéo 111
Da Po6s-Graduacéo

Art. 46. Os cursos de pds-graduacao stricto sensu sdo estruturados nos niveis de
mestrado e doutorado, destinados a proporcionar formacao cientifica aprofundada e
desenvolver no aluno a capacidade para 0 ensino e para a pesquisa, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo regular e que atendam as exigéncias do Centro
Universitario.

Art. 47. Os cursos de pds-graduacao stricto sensu atendem aos critérios definidos
pela CAPES.

Art. 48. Os cursos de poés-graduacdo lato sensu, de caradter permanente ou
transitdrio, destinam-se a preparacao de especialistas em areas especificas e sdo abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacao regular e que atendam as exigéncias do
Centro Universitario.

Art. 49. Os cursos de pds-graduacao lato sensu obedecem a regulamento proprio
aprovado pelo CONSEPE, e homologado pelo CONSUNI, respeitada a legislacdo
vigente.

Secéo 1V
Dos Cursos de Extensdo e Outros

Art. 50. Os cursos de extensdo, atualizacédo e similares complementam a funcgéo

social do Centro Universitario em relacdo a setores amplos da comunidade, visando a
instrumentaliza-los em campos especificos de acéo.
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Paragrafo unico. Cada um dos cursos a que se refere este artigo obedece a
programacéo propria em que se estabelecem as condiges de matricula, funcionamento e
as exigéncias para obtencdo do certificado, respeitada a legislacdo vigente.

Secéo V
Das Diretrizes Curriculares

Art. 51. Durante os cursos de bacharelado e licenciatura, sera oferecido, a critério
do CONSEPE, um elenco de atividades obrigatorias, optativas ou eletivas.

§ 1° As atividades obrigatorias tém por objetivo a aquisicdo de conteudos
necessarios para a formagdo do aluno, distribuidas em um ndmero determinado de
periodos letivos.

§ 2° A critério do CONSEPE, as atividades poderdo ser cumpridas em diferentes
periodos e ordenacgdes, respeitado o tempo de integralizacdo do curso e o tempo de
jubilamento.

8§ 3° As atividades optativas poderdo ser ofertadas em qualquer periodo do curso.

8 4° As atividades eletivas poderédo ser ofertadas em qualquer periodo do curso e
ndo serdo computadas para a integralizacdo a carga horaria do curso.

8§ 5° O aluno somente podera ingressar no periodo conclusivo de seu curso se nao
possuir atividades anteriores em regime de dependéncia.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 52. O Centro Universitario incentiva a pesquisa utilizando diferentes meios,
tais como:

| - O cultivo a atividade cientifica na pratica educacional;

Il - A politica de promocao do desenvolvimento cientifico consubstanciada em
programas especificos de incentivo e apoio;

Il - A interagdo com entidades e instituigdes cientificas;

IV - A interacdo com orgdos de pesquisa federais e governamentais;

V - O incentivo a publicacao e divulgacao de conhecimento;

VI - A participacdo em congressos, Simpadsios, seminarios e encontros cientificos;
VII - A formagéo de pessoal em cursos de pos-graduacdo stricto sensu;

VIIl - A manutencdo dos servigos de apoio indispensaveis, como biblioteca,
laboratérios e outros;
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IX - Os registros pertinentes.

8 1° As programagfes e 0s apoios para a pesquisa serdo propostos aos 0rgaos
superiores do Centro Universitario.

8 2° Os trabalhos de pesquisa dos docentes serdo supervisionados, avaliados e
registrados periodicamente.

8§ 3° Os trabalhos de pesquisa deverdo ser veiculados em eventos cientificos e em
publicacdes de notério valor cientifico, bem como atender a todos os objetivos
institucionais e legais.

CAPITULO LI
DA EXTENSAO

Art. 53. Os programas de extensdo desenvolvem-se na forma de atividades
permanentes ou projetos circunstanciais sob a responsabilidade da Reitoria e das
respectivas coordenagoes.

8 1° Os servicos de extensdo compreendem servigos que se destinam a promover
a integracdo do Centro Universitario com a comunidade local ou regional.

8§ 2° Os servicgos de extensdo atendem a legislacdo pertinente e sdo realizados sob
a forma de:

| - Prestacéo de servigos e atendimentos a comunidade;

Il - Promocdo e divulgacdo de conhecimentos e técnicas que facilitem a insercéao
social e a empregabilidade;

Il - Promocdo e colaboracdo em atividades de natureza cultural, artistica e
cientifica;

IV - Participacdo em ac¢des que promovam a equidade social.
8 3° A normatizacéo das atividades de extensdo, nos aspectos de sua coordenacao,
supervisdo, acompanhamento e divulgacdo, consta de regulamento préprio aprovado pelo

CONSEPE.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

CAPITULO |
DO REGIME DIDATICO

Art. 54. A Diretoria superintende e supervisiona os aspectos referentes ao regime
escolar e didatico.

Paragrafo unico. A Diretoria terd o apoio da Secretaria do Centro Universitario,
encarregada dos servigos de registro, controle académico e arquivo académico.
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CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 55. Os periodos letivos independem do ano civil e respeitardo o total anual de
duracdo minima de 200 (duzentos) dias de trabalho académico.

Paragrafo Unico. As atividades dos cursos podem ocorrer nos turnos matutino,
vespertino, noturno e ou integral, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 56. O Calendario Escolar sera publicado especificando as atividades a serem
desenvolvidas.

CAPITULO 11l
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 57. O processo seletivo, aberto a candidatos que tenham escolarizacéo
completa de nivel médio, ou equivalente, tem como objetivo verificar sua aptidao
intelectual e seleciona-los para o ingresso nos cursos de graduacao.

8§ 1° O processo seletivo considera os conhecimentos comuns as diversas formas
de ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

8 2° O processo seletivo pode ser unificado em sua execucdo para todos 0s cursos
do Centro Universitario.

8§ 3° O processo seletivo é organizado e coordenado pela Diretoria.

Art. 58. O processo seletivo é disciplinado por edital, que podera ser divulgado de
forma resumida, indicando-se os locais onde os interessados poderdo ter acesso as
informacBes completas.

Art. 59. O processo seletivo é valido para o periodo letivo a que se destina,
tornando-se nula a aprovacdo obtida se o candidato deixar de requerer matricula ou de
apresentar a documentacao necessaria nos prazos fixados no edital.

Art. 60. Pode ser exigida dos candidatos a aprovacdo em testes ou provas de
habilidades especificas, antes ou no decorrer do processo seletivo, para 0s cursos que o
justifiquem.

CAPITULO IV
DAS MATRICULAS, APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS, TRANCAMENTO,
CANCELAMENTO E TRANSFERENCIAS

Art. 61. A matricula inicial nos cursos de graduacéo é efetivada atendendo-se a
exigéncia de vagas com observéncia do disposto no edital do processo seletivo/vestibular,
da compatibilidade de horario e dos limites minimos para integralizacdo do curriculo
pleno.
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8 1° A matricula é renovada a cada semestre letivo no periodo de matriculas
estabelecido pelo Calendério Escolar.

§ 2° As atividades e disciplinas e as quantidades limites minima e méaxima a serem
cursadas pelo aluno em cada periodo serdo definidas pelo CONSEPE, ouvidas as areas
académica e financeira do Centro Universitario.

8§ 3° As atividades e disciplinas de cada periodo do curso poderdo ser agrupadas
ou seriadas de formas diferentes nos periodos letivos que compdem o curso, ndo sendo,
obrigatoriamente, oferecidas na mesma ordem, podendo, inclusive, ser cursadas
concomitantemente por alunos que ingressaram no Centro Universitario em diferentes
épocas.

§ 4° O requerimento de renovacdo de matricula tem de ser acompanhado do
contrato de prestacdo de servicos educacionais, devidamente assinado pelo aluno ou
responsavel, do comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade e do
comprovante de quitacdo dos pagamentos anteriores.

8 5° A critério dos orgédos superiores do Centro Universitario, a renovagéo da
matricula do aluno podera ser determinada para um turno diferente daquele frequentado
no semestre anterior.

8 6° O aluno que ndo se matricular dentro dos prazos estabelecidos passa
automaticamente para a condicéo de desligamento ou abandono.

§ 7° O aluno pode ficar em condi¢do de desligamento ou abandono por um periodo
méaximo de dois anos, a partir do qual terd que se submeter a novo processo seletivo.

8§ 8° Os alunos enquadrados no regime anual, além da renovagdo de matricula a
cada inicio de ano letivo, devem fazer a rematricula ou confirmacédo de continuidade de
estudos entre os periodos semestrais do ano letivo, quando também deverdo apresentar o
comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade e o comprovante de
quitacdo dos pagamentos anteriores.

8 9° Com relacdo ao parégrafo anterior, a ndo confirmacdo da continuidade de
estudos entre os periodos semestrais do ano letivo, dentro do prazo estabelecido no
Calendario Escolar, representa abandono de curso.

§ 10. Para os cursos com sistema modular, com mddulos de duracdo e carga
horaria varidveis, as matriculas e o aproveitamento séo definidos pelo CONSEPE.

Art. 62. Os portadores de diploma de curso superior reconhecido, registrado no
0rgdo competente, podem matricular-se em qualquer curso de graduacdo, apos a
matricula dos aprovados pelo processo seletivo, desde que haja vaga.

Paragrafo unico. O Centro Universitario podera exigir prova de proficiéncia dos
candidatos portadores de diploma superior.

Art. 63. O trancamento de matricula sera concedido pelo prazo de até dois anos,
renovaveis por mais um ano a critério do Centro Universitario.
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Art. 64. O retorno aos estudos obrigard o aluno que tiver trancado a matricula a
cumprir o curriculo vigente no semestre da reabertura de matricula.

Art. 65. A inclusdo e exclusdo de atividades e disciplinas serdo admitidas em
carater extraordinario, no periodo previsto pelo Calendario Escolar, devendo ser
autorizadas pela Coordenacdo de Curso.

Art. 66. Em caso de inobservancia das exigéncias regimentais, cabe a Diretoria a
anulacdo da matricula.

Art. 67. De acordo com as diretrizes fixadas pelo CONSEPE, o aluno regular do
Centro Universitario podera optar por curso diverso do iniciado, desde que haja vaga.

Art. 68. A matricula por transferéncia de estabelecimento nacional ou estrangeiro
é feita, se houver vaga, na época prevista pelo Calendario Escolar, ficando sujeito a
adaptacdo curricular e obedecida a legislacéo vigente.

Art. 69. As atividades e disciplinas correspondentes a estrutura curricular de
cursos superiores no mesmo nivel (graduacdo) ou em nivel superior (mestrado ou
doutorado) estudadas com aproveitamento em instituicdes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo serdo aceitas pelo Centro Universitario, atribuindo-se os
conceitos ou notas e a carga horéaria obtidos pelo aluno no estabelecimento de origem.

8 1° Para que as disciplinas dos programas de mestrado e doutorado sejam
aproveitadas, os programas devem ser reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

§ 2° Para integralizacdo do curriculo pleno, o Centro Universitario exigird do
aluno transferido o cumprimento regular das demais atividades e disciplinas e da carga
horéria total, podendo exigir complementacdo nas atividades e disciplinas ndo cursadas
integralmente.

Art. 70. O jubilamento de alunos dar-se-a apds a sua permanéncia no Centro
Universitario por um periodo equivalente ao dobro do tempo de integraliza¢do do curso.

Art. 71. Como consequéncia do jubilamento, o aluno perde o direito de renovar
sua matricula e a instituicdo cessa o seu vinculo com ele, mas o jubilado podera retornar
mediante novo processo seletivo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secéo |
Da Avaliacédo da Aprendizagem na Modalidade de Educacéo Presencial

Art. 72. O aproveitamento escolar é avaliado por meio de verificagdes parciais e

exames, expressando-se o resultado de cada avaliacdo em notas de zero a dez, ou de
conceitos “aprovado” ou “reprovado”.
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Paragrafo unico. O CONSEPE definird para cada curso quais as atividades que
serdo avaliadas por meio dos conceitos “aprovado” ou “reprovado”.

Art. 73. Séo atividades curriculares as prelecoes, pesquisas, exercicios, arguicoes,
trabalhos praticos, seminarios, estagios, atividades culturais e esportivas, inclusive os
realizados em campus avancado, provas e exames previstos nos respectivos Planos de
Ensino.

Paragrafo Unico. O professor, a seu critério ou a critério do Coordenador do Curso,
obedecidos os critérios definidos pelo CONSEPE, pode promover trabalhos, exercicios,
provas e outras atividades em classe ou extraclasse.

Art. 74. A apuracdo do rendimento escolar ¢ feita por disciplina e por atividade
conforme as exigéncias curriculares, abrangendo os aspectos de frequéncia e
aproveitamento.

8§ 1° Cabe ao professor a atribui¢do de duas notas de avaliagdo (NP1 e NP2) com
pesos iguais na composicao da Média Semestral (MS) de cada atividade ou disciplina.
Assim: MS = (NP1 + NP2) / 2.

§ 2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou nio autorizados pelo
professor, por ocasido da execucédo dos trabalhos, das provas parciais, dos exames ou de
qualquer outra forma de avaliacdo do conhecimento por atribuicdo de nota ou conceito,
sem prejuizo da aplicacdo de sangfes cabiveis por esse ato de improbidade.

Art. 75. O aluno pode requerer revisdo de prova ou do exame escrito, definidos no
Calendario Escolar, dentro dos prazos estipulados.

Art. 76. O CONSEPE define as formas e os critérios para:

| - Aplicacdo de exames;

Il - Possivel realizacdo de periodo de recuperacao;

Il - Apuracdo das médias parciais e finais de aproveitamento;

IV - Aplicacdo de provas especiais nos casos previstos pela legislacéo;
V - Revisdo de prova;

VI - Acompanhamento de estagios supervisionados;

VIl - Arredondamento de médias finais, desde que obedecido 0 maximo de cinco
décimos.

Paragrafo unico. As normas entram em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua
aprovacao, ou imediatamente, se ndo acarretarem prejuizo a vida escolar do aluno.
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Art. 77. O aluno somente podera ser aprovado numa disciplina (ou atividade) e/ou
prestar exames com 0 minimo de 75% (setenta e cinco por cento) nesse componente
curricular.

Art. 78. Os critérios de promocdo, envolvendo, simultaneamente, a frequéncia e o
aproveitamento escolar, das atividades ou disciplinas semestrais avaliadas por notas de 1
(um) a 10 (dez) séo os seguintes:

| - Frequéncia minima de 75% (Setenta e cinco por cento);

Il - Se a média semestral (MS) for igual ou maior que 7,0 (sete), o aluno estara
aprovado com média final (MF) igual a MS;

Il - Se MS for menor que 7,0 (sete), o aluno seré submetido a um exame, quando
sera atribuida a nota EX;

IV - ApGs 0 exame, a média final (MF) serd a média aritmética simples entre MS
e EX. Assim: MF = (MS + EX) / 2;

V - Se MF for igual ou maior que 5,0 (cinco), o aluno estaré aprovado;
VI - Se MF for menor que 5,0 (cinco), o aluno estara reprovado;
VII - O aluno reprovado ficara sujeito ao regime de dependéncia na disciplina;

VIII - O aluno que deixar de comparecer a uma prova poderd, a critério do
Coordenador do Curso, substitui-la por nova prova ou pelo exame.

IX - Nas atividades e disciplinas semestrais cursadas em regime de dependéncia,
adaptacdo ou antecipagéo e nas disciplinas optativas ou eletivas serdo considerados 0s
mesmaos critérios das atividades e disciplinas regulares para o calculo da MF.

X O aluno reprovado em periodo letivo que ndo seja oferecido no semestre
seguinte devera matricular-se em periodo indicado pela Coordenacédo de Curso.

X1 - Em qualquer momento do curso, o Centro Universitario podera realizar a
Avaliacdo Geral de Curso (AGC), mediante a aplicacdo de uma prova ou solicitacdo de
um trabalho.

XII - A nota da AGC, que sera designada por AG, passard a compor, juntamente
com as Notas do Professor (NP1 e NP2), a média semestral (MS) de cada atividade ou
disciplina, da seguinte forma: MS = (3 x NP1 + 3 x NP2 + 4 x AG) / 10.

X1l - Quando a AGC for aplicada, sua nota (AG) sera utilizada para compor a
média apenas das disciplinas do periodo em que o aluno estd matriculado e ndo sera
utilizada para calcular a média de disciplinas cursadas em regime de dependéncia,
adaptacédo ou antecipacéo e de disciplinas optativas ou eletivas.

XIV - Todos os alunos terdo que realizar Atividades Praticas Supervisionadas
(APS), quando exigidas por seu curso, que constardo de atividades de biblioteca
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(frequéncia e utilizacdo), atividades relacionadas aos laboratorios (relatorios de
experiéncias e outras), trabalhos individuais ou em grupo determinados pelo professor,
trabalhos de iniciacdo cientifica, resolucao de exercicios ou de listas, programadas para
serem supervisionadas pelos professores em suas aulas.

XV - Para os cursos de licenciatura, acrescentam-se as APS 0s seminéarios de
praticas e outras atividades inerentes as licenciaturas.

XVI - Para o primeiro semestre de cada curso, a APS podera contemplar
atividades de nivelamento.

XVII - Em cada semestre, 0 aluno deverd cumprir a quantidade de horas de APS
definida para seu curso, sendo atribuido um conceito semestral (“aprovado” ou
“reprovado™) as APS.

XVIII - Nas disciplinas cursadas em regime de dependéncia, adaptacdo ou
antecipacdo e nas disciplinas optativas ou eletivas serdo considerados 0s mesmos critérios
das disciplinas regulares para o célculo da MF.

8 1° O desempenho do aluno nas atividades e disciplinas avaliadas por meio de
notas ocorre em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacéo de até 0,5 (cinco
décimos) quando a média resultar em mais de uma casa decimal.

§ 2° A MS seré arredondada para 7,0 (sete) quando for maior ou igual a 6,7
(seis-virgula-sete) e menor que 7,0 (sete).

8§ 3° A MF serd arredondada para 5,0 (cinco) quando for maior ou igual a 4,75
(quatro-virgula-setenta e cinco) e menor que 5,0 (cinco).

8 4° Para todos 0s cursos presenciais de bacharelado e licenciatura, a avaliagdo de

qualquer disciplina ou atividade oferecida pela modalidade de educacdo a distancia
seguira o mesmo critério utilizado para as demais atividades ou disciplinas presenciais.

Art. 79. O nmero maximo de atividades ou disciplinas em regime de dependéncia
e de adaptacdo para a promocdo ao periodo letivo subsequente fica assim definido:

| - Para a promogdo ao 2° periodo letivo: sem limite;

Il - Para a promogdo ao 3° periodo letivo: 5 disciplinas;

I11 - Para promogdo aos periodos letivos situados entre o 3° e o antepenultimo: 5
disciplinas;

IV - Para promocdo ao antepenultimo periodo letivo: 3 disciplinas;
V - Para o penultimo e o ultimo periodos letivos do curso: ndo serdo aceitas

matriculas de alunos com dependéncia, recuperacao ou adaptacdo em qualquer disciplina
de periodos letivos anteriores.
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8 1° O aluno reprovado em um periodo letivo podera optar pelo regime de
progressdo tutelada, que foi instituido visando oferecer orientacdo académica
diferenciada aos alunos que apresentarem desempenho académico irregular no decorrer
do seu processo de formacao.

§ 2° Entende-se por desempenho académico irregular o acimulo de disciplinas em
regime de dependéncia e/ou adaptacdo em numero maior que o permitido, conforme o
caput deste artigo.

8§ 3° O ingresso no regime de progressao tutelada de matricula decorre do interesse
manifesto do aluno.

8§ 4° Ser4 facultado aos alunos que estariam se promovendo para o Segundo ou
para até o antepenultimo periodo de qualquer curso de graduacdo, que tenham
ultrapassado o limite de disciplinas em regime de dependéncia, previsto no caput deste
artigo, adotarem o regime de progresséo tutelada de matricula.

8§ 5° Os alunos que atenderem as condicdes previstas no paragrafo anterior poderao
optar pelo regime de progressao tutelada durante o periodo de renovacdo da matricula
fixado no Calendério Escolar.

8 6° O aluno que ultrapassar o limite de disciplinas em dependéncia e optar pelo
regime de progressao tutelada de matricula terd o seu percurso académico reestruturado,
com redistribuicdo das disciplinas em dependéncia ou ainda a cursar, atividades e estagios
incompletos.

8 7° A Coordenacdo de Curso, a partir da analise do historico escolar do aluno
optante, definira qual a melhor alternativa para conduzir a sua progressao académica,
considerando tudo o que € exigido pela matriz curricular para uma formacéo plena.

8§ 8° A Coordenacédo de Curso estabelecerd um plano de estudos definindo para o
aluno optante pelo regime de progresséo tutelada, considerando como, quando e quais
disciplinas deverdo ser cursadas, assim como as condi¢des e as medidas a serem adotadas
para a conclusdo das demais atividades curriculares ainda pendentes.

§ 9° O plano de estudos estabelecido pela Coordenacdo de Curso poderad
ultrapassar, conforme o caso, o periodo minimo de integralizacdo curricular, respeitado o
tempo de jubilamento.

8 10. Na condicéo de ingressante no penultimo periodo, uma vez aceita a opgéo
pelo regime tutelado, o aluno sera matriculado provisoriamente nesse periodo de seu
curso.

8 11. A matricula e o plano de estudos definido pela Coordenagdo de Curso
respeitardo as normas fixadas pelos colegiados superiores do Centro Universitario.

8 12. Enquanto optante pelo regime de progressao tutelada, o aluno obriga-se a

cumprir integralmente o plano de estudos estabelecido pela Coordenagcdo de Curso e
referendado pelo CONSEPE.
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8§ 13. O desligamento do aluno do regime de progressao tutelada podera ocorrer
quando o desempenho académico do aluno for avaliado como insuficiente pela instancia
competente do Centro Universitario e decidido/homologado pelo CONSEPE.

8§ 14. A avaliacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia, assim como a avaliagéo
das atividades e disciplinas anuais e modulares, e demais que exijam tratamento
especifico, sera definida pelo CONSEPE.

8 15. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo submetidos a apreciacdo dos
6rgéos superiores do Centro Universitario.

Secéo 11
Da Avaliacédo da Aprendizagem na Modalidade de Educacéo a Distancia

Art. 80. A avaliacdo da aprendizagem dos alunos na modalidade de educacdo a
distancia seré realizada de modo compativel com o contetido ministrado e em quantidade
suficiente para avaliar, de forma concreta, toda a aprendizagem prevista para as
disciplinas e atividades dos cursos, respeitando-se os critérios estabelecidos pelo
CONSEFPE.

Art. 81. O aluno somente podera ser aprovado em uma disciplina ou atividade
e/ou prestar exames com 0 minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nesse
componente curricular.

Art. 82. Os critérios de promocéo, envolvendo, simultaneamente, a frequéncia e o
aproveitamento escolar, para as atividades e disciplinas avaliadas por nota, sdo o0s
seguintes:

| - Se a frequéncia do aluno numa disciplina for inferior a 75% (setenta e cinco
por cento), o aluno estara reprovado nessa disciplina;

Il - Se a média da disciplina (MD) for igual ou maior que 7,0 (sete), o aluno estara
aprovado com média final (MF) igual a MD, sem necessidade de realizar o exame;

I11 - Se MD for menor que a 7,0 (sete), o aluno sera submetido a um exame, quando
serd atribuida a nota EX.

IV - Apds o exame, a média final (MF) da disciplina serda a média aritmética
simples entre MD e EX. Assim: MF = (MD + EX) / 2.

V - Se MF for igual ou maior que 5,0 (cinco), o aluno estara aprovado na
disciplina;

VI - Se MF for menor que 5,0 (cinco), o aluno estara reprovado na disciplina;
VII - O aluno reprovado ficara sujeito ao regime de dependéncia na disciplina.
Art. 83. Avaliacdo Presencial (AP) de cada disciplina poderd ser composta de

questbes objetivas e questdes discursivas, de sorte que as questdes discursivas tenham
peso de 50% (cinquenta por cento) do valor da AP.
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§ 1° O exame de cada disciplina serd composto de modo similar & Avaliacdo
Presencial, excetuando-se o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), estagios
supervisionados e as disciplinas praticas a serem avaliadas pelos conceitos “aprovado”
ou “reprovado”, de acordo com defini¢cbes do CONSEPE.

8§ 2° As avaliages substitutivas serdo realizadas de modo similar as avaliagdes das
atividades e cursos presenciais.

Art. 84. Para incentivar o uso pelo aluno das novas tecnologias de comunicacéo,
interacdo e informacéo indispensaveis para uma formacéo de qualidade em um curso a
distancia, as avaliagBes virtuais poderdo ter, a critério do CONSEPE, 10% (dez por cento)
de sua composicao atribuidos a titulo de participacéo e interacdo no ambiente virtual de
aprendizagem.

Secéo 111
Da Compensacéao de Auséncias

Art. 85. E assegurado aos alunos amparados por prescricdes estabelecidas em lei
direito a tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia regular, em conformidade
com as normas constantes deste Regimento Geral e outras aprovadas pelo CONSEPE.

Art. 86. A auséncia as atividades escolares pode ser compensada pela elaboragéo
de trabalhos e exercicios domiciliares, durante o regime excepcional, com orientacdo do
professor da disciplina, realizados de acordo com o plano de curso fixado, em cada caso,
consoante o estado de satde do aluno e as possibilidades do Centro Universitario.

8 1° Ao elaborar o plano de curso a que se refere o caput deste artigo, o professor
leva em conta a sua duracdo, de forma que sua execucdo ndo ultrapasse, em cada caso, 0
maximo admissivel para a continuidade do processo da aprendizagem nesse regime.

§ 2° O Centro Universitario poderd adotar medidas necessarias para a
compensacao de auséncias dos que ultrapassarem o limite maximo de faltas previsto em
lei, podendo, inclusive, prorrogar o periodo letivo, caso necessério, com a finalidade de
proporcionar aos que se encontrem nessa situacdo a reposicdo de aulas e a
complementacdo do respectivo conteldo programatico.

Art. 87. Os requerimentos relativos ao regime excepcional disciplinado neste
Regimento Geral devem ser feitos antes ou no inicio do impedimento do aluno, pelo
proprio aluno ou por seu procurador constituido, e instruidos com documentacao
competente, de acordo com a legislacéo.
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TITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 88. O corpo docente é constituido de professores, devidamente qualificados,
gue assumem o compromisso de respeitar os principios e valores explicitos no Estatuto e
neste Regimento Geral.

Art. 89. Sdo atribuicdes do corpo docente:

| - Ministrar o ensino das disciplinas e assegurar a execucao da totalidade do
programa aprovado, de acordo com o horario preestabelecido;

Il - Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

I1l - Elaborar, para cada periodo letivo, os planos de ensino de sua disciplina e
submeté-los aos 6rgdos competentes;

IV - Responder pela ordem nos ambientes de ensino, pelo uso do material e pela
sua conservacao;

V - Cumprir e fazer cumprir as disposicGes referentes a verificacdo do
aproveitamento escolar dos alunos;

VI - Registrar as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, dentro dos
prazos fixados pelo 6rgdo competente;

VII - Comparecer as reunides dos colegiados aos quais pertence;

V111 - Propor a Coordenacdo de Curso medidas para assegurar a eficacia do ensino
e da pesquisa;

IX - Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
X - Cumprir quaisquer outras obrigacfes previstas neste Regimento Geral, no

Estatuto, no Plano de Carreira Docente ou nos atos normativos baixados por érgdo
competente inerentes a sua funcéo.

Art. 90. Os membros do corpo docente serdo selecionados pelo Coordenador do
Curso e indicados a Reitoria para analise e encaminhamento a Entidade Mantenedora.

Art. 91. O corpo docente é admitido pela Entidade Mantenedora, por meio de
contrato de trabalho, aplicando-se a legislacao vigente, o Estatuto e este Regimento Geral.

Paragrafo Unico. A dispensa de professor por motivo didatico-cientifico € proposta

a Reitoria pelo Coordenador do Curso, a ser realizada pela Entidade Mantenedora de
acordo com a legislacéo trabalhista em vigor.

27



Art. 92. Os regimes de trabalho do corpo docente sdo os seguintes:

| - Regime integral, com exigéncia de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;
Il - Regime parcial, com exigéncia de 20 (vinte) horas de trabalho efetivo;

I11 - Regime horista.

CAPITULO II
DO CORPO TUTORIAL

Art. 93. O corpo tutorial € composto por profissionais que atuam na intermediacéo
das acdes pedagdgicas entre docentes e alunos, tanto na modalidade presencial quanto na
modalidade a distancia, com o objetivo de facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

Art. 94. Sdo atribuicdes do corpo tutorial:

| - Esclarecer duvidas pelos foruns de discussdo na internet, pelo telefone e pela
participacdo em videoconferéncias;

Il - Colaborar com a verificagdo de objetos de aprendizagem;
[11 - Contribuir para a validacdo de objetos de aprendizagem;

IV - Assistir ou auxiliar o professor nos processos avaliativos de ensino e
aprendizagem.

Art. 95. A selecdo do corpo tutorial € realizada mediante processo seletivo dentre
os candidatos que apresentarem titulacdo compativel, experiéncia na area ou na atividade
de tutoria, observados os critérios e normas deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. O corpo tutorial devera ser composto por profissionais graduados
na area dos cursos e/ou disciplinas ofertados, devidamente capacitados no uso das TICs.

Art. 96. O corpo tutorial é admitido pela Entidade Mantenedora, por meio de
contrato de trabalho, aplicando-se a legislacdo vigente, o Estatuto e este Regimento Geral.
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CAPITULO IlI
DO CORPO DISCENTE

Art. 97. Constituem o corpo discente do Centro Universitario os alunos
regularmente matriculados em seus cursos.

Art. 98. O ato da matricula importa em compromisso formal de respeito ao
Estatuto, a este Regimento Geral e as normas baixadas pelos 6rgdos competentes,
constituindo falta punivel o seu descumprimento.

Art. 99. O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgéos
colegiados da administracdo superior, na forma do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 100. Os alunos regularmente matriculados poderdo organizar diretdrios e
associages, nos termos da legislacdo em vigor.

8§ 1° A organizacdo estudantil se destina a promover a cooperagdo da comunidade
académica no universo de atuagé&o.

§ 2° Ficam vedadas, no ambito da institui¢do, as atividades de natureza politico-
partidaria e a participacdo em entidades estranhas ao propdsito do Centro Universitario.

Art. 101. A organizacdo, estrutura e funcionamento dos diretdrios e associacfes
serdo regidos por estatutos proprios elaborados nos termos da legislacdo vigente,
respeitadas as disposi¢fes do Estatuto e deste Regimento Geral.

8 1° A eleicdo das diretorias dos diretorios e associacdes ocorrerd em data
estabelecida pelo Reitor, atendendo a requerimento dos interessados.

§ 2° As diretorias eleitas pelos diret6rios deverdo requerer credenciamento junto
a Reitoria, demonstrando haverem sido eleitos na forma regimental e legal.

8§ 3° Os diretorios e associa¢des sdo mantidos por contribuicdes dos associados e
por doagdo, devendo prestar contas publicamente sobre a origem e aplica¢éo dos recursos
financeiros, sendo vedadas atividades de cunho comercial.

Art. 102. A desobediéncia aos preceitos legais e regimentais, bem como o uso
indevido de bens e recursos da entidade estudantil, apurados em inquérito instituido pela
Reitoria, importam em responsabilidade civil, pessoal e disciplinar dos membros da
diretoria.

Art. 103. S&o direitos do aluno:

| - Receber o ensino referente aos cursos em que se matriculou;

Il - Pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas e atividades realizadas;

Il - Participar, na forma do Estatuto e deste Regimento Geral, dos 6rgéos
colegiados;
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IV - Eleger a diretoria dos diretorios e das associacdes;

V - Recorrer das decisfes dos 6rgaos administrativos para os 6rgaos da hierarquia
superior;

VI - Propor a realizacdo de atividades ligadas aos interesses da vida académica;

VIl - Requerer transferéncia para outra instituicdo de ensino superior, desde que
ndo esteja cumprindo penalidade disciplinar ou sindicancia, ou dependente do
cumprimento de outras exigéncias previstas na legislacdo vigente.

Art. 104. Sao deveres do aluno:

| - Acompanhar com assiduidade e aproveitamento as aulas e demais atividades
do curso em que estiver matriculado;

I1 - Cumprir fielmente os horarios e 0s prazos determinados em suas atividades
académicas;

Il - Abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou prética que importe em
desrespeito as leis, as instituicdes, as autoridades, ao Estatuto e a este Regimento Geral;

IV - Efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensalidades e taxas
escolares.

Art. 105. A comunidade universitaria deve cooperar para a manutencéo da ordem
disciplinar no Centro Universitario.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 106. O corpo técnico-administrativo é constituido pelo pessoal contratado a
esse titulo pela Entidade Mantenedora, na forma do que dispuser a Consolidacgéo das Leis
do Trabalho.

Art. 107. Cabe aos 6rgaos da administracdo, no ambito de suas competéncias, a
supervisdo das atividades técnico-administrativas.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 108. O regime disciplinar a que estdo sujeitos os membros da comunidade

universitaria, observadas as disposicdes legais e assegurado o direito de defesa, prevé
sancOes a serem aplicadas na forma prevista neste Regimento Geral.
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CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 109. Ao corpo docente e técnico-administrativo, podem ser impostas as
seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo;

I11 - Dispensa por justa causa.

8 1° As sanc0es disciplinares de adverténcia e suspensdo do corpo docente sao
aplicadas, conforme a gravidade de falta, pelos Coordenadores de Curso, comunicando
as decisdes tomadas a Diretoria, acompanhadas de justificativas.

§ 2° As sancgOes disciplinares de adverténcia e suspensdo do corpo técnico-
administrativo sdo aplicadas, conforme a gravidade de falta, pelos chefes de
departamento/departamento pessoal, comunicando as decisdes tomadas a Reitoria,

acompanhadas de justificativas.

8 3° A dispensa por justa causa é aplicada em casos especificos previstos na
legislagdo trabalhista.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 110. Ao corpo discente podem ser aplicadas as seguintes penalidades:

| - Adverténcia verbal;

Il - Repreensdo por escrito;

Il - Suspensao;

IV - Desligamento.

Paragrafo unico. A pena de suspensdo implica na consignacdo de auséncia do
aluno durante o periodo em que perdura a punicao, ficando, durante esse tempo, impedido
de frequentar as dependéncias do Centro Universitario e participar de qualquer atividade
académica.

Art. 111 Cabe a Diretoria ou, em sua auséncia, ao Coordenador do Curso, a
aplicacdo das sancOes disciplinares de adverténcia, repreensdo e suspensdo, ouvida a
Reitoria.

8 1° As sancdes disciplinares de adverténcia e repreensdo podem ser aplicadas

pelo Diretor ou, em sua auséncia, pelo Coordenador do Curso, sem instauracdo de
sindicancia.
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8 2° As sangdes disciplinares de suspensdo ou de desligamento do Centro
Universitario deverdo ser precedidas de sindicancia, na qual é assegurado o direito de
defesa.

8 3° Cabe ao Diretor determinar a abertura de sindicancia e constituir Comissao
de Sindicancia, que devera ser formada por, no minimo, trés professores escolhidos,
sendo um deles advogado.

8§ 4° A sindicancia deve ser concluida em um prazo maximo de 30 (trinta) dias,
com um prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de defesa e um prazo de 5 (cinco) dias
para apresentagéo de recurso, a partir da ciéncia.

§ 5° Os prazos definidos no paragrafo anterior podem ser prorrogados pela
Diretoria.

8 6° A Comisséo de Sindicancia podera, depois de ouvir os envolvidos, aplicar a
pena de adverténcia, repreensao, suspensédo ou desligamento nos casos em que 0 membro
do corpo discente tiver sido apanhado em flagrante na pratica de falta disciplinar, por
qualquer membro do corpo docente e/ou técnico-administrativo.

8§ 7° A aplicacdo da san¢do disciplinar de suspensao cabera ao Diretor e a sancao
de desligamento competira ao Reitor.

Art. 112. Contra decisdes referentes a aplicacdo das penas de suspensao e
desligamento pode haver recurso, nos termos deste Regimento Geral, pela parte que se
sentir injusticada ou prejudicada.

Art. 113. As san¢bes aplicadas sdo registradas em livro préprio do Centro
Universitério.

Paragrafo Unico. Mediante requerimento do interessado, o registro das sancoes
previstas nos incisos I, I, 11l do art. 107 deste Regimento Geral pode ser cancelado se,
no prazo de um ano de sua aplicacéo, o discente néo tiver incorrido em reincidéncia.

Art. 114. O aluno cujo comportamento estiver sendo objeto de sindicancia, ou que
tiver interposto recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma penalidade, pode ter
indeferido seu pedido de transferéncia ou trancamento de matricula durante esse tempo.

Art. 115. As penas previstas no art. 110 deste Regimento Geral sdo aplicadas nos
seguintes casos:

| - Adverténcia:

a) Por desrespeito aos coordenadores e diretores, membros do corpo docente ou
qualquer outra autoridade do Centro Universitario ou da Entidade Mantenedora;

b) Por perturbacéo da ordem no campus do Centro Universitario;
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c) Por prejuizo material do patriménio colocado a disposicdo do Centro
Universitério, caso em que o aluno serd obrigado a ressarcir 0s danos.

Il - Repreensdo:

a) Na reincidéncia dos itens a e b do inciso I,

b) Por ofensa ou agressdo verbal a coordenadores, membros do corpo docente,
membros do corpo técnico-administrativo, membros do corpo discente ou as autoridades
constituidas.

I11 - Suspensao:

a) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) Por arrancar, inutilizar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados
pela administracdo;

c) Por desobediéncia ao Estatuto, a este Regimento Geral ou a atos normativos
baixados por 6rgaos competentes;

d) Por ofensa ou agressdo verbal a coordenadores, membros do corpo docente,
membros do corpo técnico-administrativo, membros do corpo discente ou as autoridades
constituidas;

e) Por atos de improbidade ao utilizar-se de meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor na realizacdo de qualquer atividade que resulte na avaliacdo do conhecimento.

IV - Desligamento:
a) Por reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b) Por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou
morais, humilhac&o ou vexames pessoais;

c) Por ofensa grave ou agressdo fisica a coordenadores, membros do corpo
docente, discente e técnico-administrativo, ou a autoridades constituidas;

d) Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal;

e) Por aliciamento ou incitacdo & deflagragdo de movimento que tenha por
finalidades a paralisacéo das atividades escolares ou participacdo nesse movimento;

f) Por participacdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam

caracterizar calunia, injdria ou difamacdo ao Centro Universitario, a Entidade
Mantenedora ou aos seus dirigentes.
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_ TiTULOWVII
DA ORGANIZAGAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 116. A Entidade Mantenedora, nos termos do seu Contrato Social, é titular de
todos os bens e direitos colocados a disposi¢do do Centro Universitario.

Art. 117. Compete a Entidade Mantenedora promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades do Centro Universitario, colocando-lhe a disposicdo os
bens moveis e imdveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros para custeio das suas finalidades, nos
termos do plano orcamentario aprovado.

Art. 118. Em caso de dissolugdo, o patrimonio revertera integralmente a Entidade
Mantenedora.

CAPITULO II
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 119. O exercicio do ano financeiro coincide com o ano civil.

Art. 120. Os recursos financeiros de que dispGe o Centro Universitario séo
provenientes de:

| - Mensalidades, taxas e emolumentos;

Il - Receitas decorrentes do registro de direitos e patentes, obedecidas a legislacdo
em vigor e as normas estabelecidas pela Entidade Mantenedora;

I11 - Doagdes financeiras da Entidade Mantenedora;
IV - Aceitacdo de legado, doagdes e herangas;

V - Subvengdes, auxilios, contribuicBes, verbas atribuidas a ela por entidades
publicas ou privadas;

VI - Renda de atividade de prestacdo de servicos;

VII - Rendas eventuais de qualquer natureza;

VIII - Renda de aplicagdo de bens e valores patrimoniais.
Art. 121. Da Entidade Mantenedora dependem a aceitacao:
| - De recursos, legados, doagdes e convénios;

Il - Da aprovagdo da proposta orgamentaria;
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I1l - Da politica salarial, da fixacdo das anuidades, taxas e emolumentos,
respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 122. Cabe a Reitoria a elaboracdo anual da proposta orgamentéria, com
participacdo dos colegiados superiores, a ser submetida a aprovacdo da Entidade
Mantenedora, bem como a prestacao de contas do exercicio anterior.

TitTuLovin )
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

Art. 123. O Centro Universitario concedera:

| - Diplomas aos que concluirem cursos de graduacdo, apés colacdo de grau em
sessdo publica;

Il - Diplomas aos que concluirem programas de p6s-graduacao stricto sensu, apds
defesa e aprovacao de dissertacdo ou tese;

Il - Certificados aos que concluirem programas de pds-graduacao lato sensu e
cursos de extensé&o.

Art. 124. O Centro Universitario podera conceder os seguintes titulos honorificos:

| - “Professor Honoris Causa”, a professores ou cientistas ilustres, nao
pertencentes aos quadros do Centro Universitario, que tenham prestado relevantes
Servigos;

Il - Professor Emérito, aos seus professores, inclusive aposentados, que tenham
alcancado posi¢do eminente no ensino, na pesquisa ou ha extensao;

11 - Benemérito do Centro Universitario, a pessoa ou entidade que faca a
Instituicdo doacdo de alto valor ou a ele preste os servicos considerados de alta e
inestimavel relevancia;

IV - Mérito Cultural, a personalidades nacionais ou estrangeiras que se destaguem
por relevantes atividades ou trabalhos prestados ao desenvolvimento da cultura em
qualquer das suas areas;

V - Meérito Universitario, a personalidades nacionais ou estrangeiras, cuja
contribuicdo ao ensino, pesquisa, extensdo ou a causa universitaria seja considerada de
alta valia a coletividade ou ao Centro Universitério;

VI - Laurea Estudantil, ao aluno do Centro Universitario que obtiver o melhor
desempenho no seu curso de graduacdo ou pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu,
considerado ao final do curso.

8 1° As dignidades académicas sdo concedidas por proposta da Reitoria ao

Conselho Universitario dependendo de aprovacdo, em votacdo secreta, da maioria de seus
membros.
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8 2° As dignidades académicas sdo concedidas na forma de diplomas e medalhas
a serem entregues em sessdo solene e publica.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 125. Cabe ao corpo docente, discente e técnico-administrativo a fiel
observancia aos preceitos exigidos para a boa ordem e dignidade do Centro Universitério.

Art. 126. Os ocupantes de cargos da administracdo superior e da administragdo
académica, bem como do corpo docente e técnico-administrativo, devem abster-se de
promover ou autorizar, no exercicio de suas atividades, manifestacdes de carater politico-
partidario.

Art. 127. O Centro Universitario podera manter convénios com instituicdes
nacionais e internacionais para a realizacdo de cooperacdo técnica, cientifica e cultural,
para o intercambio de professores e alunos e de outros relacionados com os seus objetivos
e fungdes, apos aprovacdo da Entidade Mantenedora.

Art. 128. O Centro Universitario podera transferir parte de seus servicos a
instituicbes com finalidades cientificas, culturais, assistenciais ou desportivas, com as
quais venha a manter convénio, de forma que, da semestralidade dos alunos sejam
deduzidos os montantes a serem pagos por eles diretamente para essas instituicdes, as
quais deverdo contar, obrigatoriamente, com representante do Centro Universitario em
seus conselhos diretores.

Paragrafo unico. Para os cursos de especializacdo ou de p6s-graduacéo lato sensu,
poderdo ser realizados convénios com instituices ligadas ao ensino e ao mercado de
trabalho, associacdes de professores e sindicatos, entre outros, dispensando-se, nesses
casos, a representacao do Centro Universitario nos conselhos diretores.

Art. 129. O presente Regimento Geral somente podera ser reformado ou alterado
por proposta de iniciativa do Reitor, de dois tercos dos membros do CONSUNI ou da
Entidade Mantenedora, no que for de sua competéncia, exigida maioria absoluta dos
presentes para sua aprovagao.

Art. 130. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos, segundo a natureza
do caso, pelos respectivos 6rgdos competentes.

Art. 131. O presente Regimento Geral entrard em vigor, ap6s sua aprovacéao pelo

CONSEPE, na data de homologacdo pelo CONSUNI, revogadas as disposi¢fes em
contrario.
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